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Save the date 2026

Treffen Institutionen 13:30 – 17:00 Uhr

24. September 2026

Anmeldung erwünscht, Einladung erfolgt zeitnah

Weitere Daten: ZAG Website Veranstaltungen

https://zag.zh.ch/veranstaltungen/
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Das Team Zulassungsverfahren HF stellt sich vor

verantwortung.zulassung@zag.zh.ch 

mailto:verantwortung.zulassung@zag.zh.ch
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Unterstützung in der Funktion 
Zusammenarbeit Institutionen

stellt sich vor

zusammenarbeit.institutionen@zag.zh.ch

mailto:zusammenarbeit.institutionen@zag.zh.ch
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Complesis offline

Montag, 11. Mai und Dienstag, 12. Mai 2026
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Plattform Ausbildungsstellen 

Support: Sabrina Deuss, Mail: ausbildungsstellen@oda-g-zh.ch 

mailto:ausbildungsstellen@oda-g-zh.ch
mailto:ausbildungsstellen@oda-g-zh.ch
mailto:ausbildungsstellen@oda-g-zh.ch
mailto:ausbildungsstellen@oda-g-zh.ch
mailto:ausbildungsstellen@oda-g-zh.ch
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„Zusammenkommen ist ein Beginn, 

Zusammenbleiben ein Fortschritt, 

Zusammenarbeiten ein Erfolg.“ 

Henry Ford
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Check-in, a oder b?

a) «Welches Hintergrundbild hast du gerade 

auf PC / Smartphone? Warum dieses?»

b) «Welche Sache aus deiner Kindheit sollte 

eine Neuauflage bekommen?»
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Themen

– Informationen aus dem ZAG

– Themen aus der Praxis: «So bewerten wir»

– Ausblick

– Varia

– Abschluss
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Input Jeannette: Führungskompetenzen

– Neues Weiterbildungsangebot ab Herbst 2026:

Führungskompetenzen für Berufsfachpersonen HF/ FH

(Orthoptik, Aktivierung, Pflege)

– 8 Tage, verteilt über 8 Monate. Unter anderem: 
– Erweiterung der Führungskompetenzen
– Teams nachhaltig führen
– Mitarbeitende gezielt motivieren und fördern

– Anmeldung ab April 2026 auf www.zag.zh.ch

https://zag.zh.ch/weiterbildung-am-zag/berufsorientierte-weiterbildungskurse/
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Rekrutierungen für HF 26

Ausbildungsstart am 14.09.2026
→ 4 im Kurs eingeschrieben

ZAG Stand 23. März 2026

– Eignungsgespräche 
– durchgeführt 7
– gebucht 4
– in Planung 5

– 5 unvollständige Dossiers im ZAG
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Theorie

& 

Praxis

November 2025

Heute

So bewerten wir …
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Basel

– Jahresplanung, Lernziele der Blockkurse als Grundlage, 
Einführungsgespräch, Festlegung der Ziele (Vorgaben von USB 
formuliert) → Lernzyklus

– Planung des Praxisblocks, Zeit für Übung, definierter 
Bewertungszeitraum (bspw. 10 Wochen Praxisblock: in ca. der 
Hälfte Standortgespräch, je nach Kompetenzen und 
Ausbildungsstand länger oder weniger lang Zeit für üben, Ende mit 
Standortgespräch)

– Dokumentation und Lerndokumentation, offen keine Vorlagen
– Gleiche Kriterien wie die Praxisqualifikationen, dem 

Ausbildungsstand entsprechend formuliert
– HR stellt weitere Inhalte zur Verfügung wie Zeitmanagement, 

Auftreten
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St. Gallen

– Gespräch zu Beginn des Praxisblocks, Ziele werden festgelegt, 
zuständige BB immer ansprechbar, Betreuung mit 
Feedbackgesprächen

– Standortgespräch, mit Ableitung von Massnahmen und ggf. neuen 
Zielformulierungen

– Abschlussgespräch, mit Ableitung von Massnahmen und ggf. 
neuen Zielformulierungen

– Praxisqualifikation am Ende des Jahres: Prüfphase am Ende des 
Jahres wird als Grundlage hingezogen

– Im 3. Jahr im letzten Praxisblock werden die Leistungen formuliert, 
zeigt Entwicklung und Lernkurve über die drei Jahre auf, hier fallen 
Zielformulierungen und Schwerpunkte weg
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Luzern

– Einführungsgespräch, Zielformulierungen
– Reflexion 1-mal pro Monat, inkl. Besprechung
– Vorstellung eines Betroffenen 1-mal pro Woche im Team 

(Supervision)
– Immer Übungsphasen
– Angekündigte Beurteilungen vorher explizit genannter 

Handlungskompetenzen
– Steigerungen über ein Jahr, über die drei Jahre
– Schriftliche Abhandlung am Ende des dritten Jahres
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Bern 

– In Planung: Einführungsgespräch, Zwischengespräch, 
Abschlussgespräch

– Feedback vorzu
– Entwicklung im Ausbildungsjahr wird dokumentiert
– Definierte Prüfungswoche mit Kompetenzen aus Qualifikation mit 

Noten
– Ein halber Tag pro Woche Reflexion & Selbststudium
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Aarau

Unterschiede:
– Checkliste mit Zielformulierungen
– Einzelne Betroffene werden als Beurteilungssituation definiert
– Unterstützt im Refraktionskurs
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Ausblick

Nächstes Treffen Institutionen am Donnerstag, 24. 
September 2026, 13.30 bis 17.00 Uhr

Thema: Kompetenzanalyse Gesundheit HF

Treffen der Berufsbildner/innen, 12.30 bis 13.30 Uhr, 
Frühling 2027
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Varia
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Check-out

«Diese eine Sache sollten 

wir unbedingt für die 

nächsten Treffen 

beibehalten: …»
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