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Save the Date 2023
Treffen Institutionen BB Pflege HF

— 3. Mali
— 8. November

Einladung erfolgt zeitnah
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Anrechnungsverfahren




Zulassung Bildungsgang Pflege HF berufsbegleitend und Anrechnungsverfahren
fur Bildungsleistungen

Information und Personliche ZAG Anrechnung und
Beratung Bilanzierung Beurteilung Zulassung
Anmeldung OIAY SXETEN . Promotionsentscheid
Lebenslauf Expertinnenzuteilung
Arbeitszeugnisse I ¥

Vorbildung
Multicheck

Anrechnung
Kompetenzen

Teilnahme OIA

Dossier

\ 4
Zugriff AVIB?-Tool Zulassung AVIB

\ 4

- : Modulare Bildung

Selbstbeurteilung S G _
Beurteilungsgesprach +

: * _

Anmeldegebiihr Schriftliche Empfehlung z.H.
0 Erfahrungsberichte Promotionskommission

2 3 Diplom

Schriftliche

Erfahrungsberichte

Selbstcheck

Qualifikationsverfahren

DOIA=Obligatorischer Informationsanlass
2AVIB=Anrechnungsverfahren individueller Bildungsleistungen



Schritt 1
_ e
Information und 9
e Beratung

&

Il Anmeldung OIA*
mww.zag.zh.ch nmeicung
> Veranstaltungen v M

Teilnahme OIA
Die Zugangsdaten erhalten Sie, nach der
v / Teilnahme am OIA, via E-Mail.
AVIB-Toolzugriff
¥
Selbstcheck

= ¥

-
p—

Nach Zahlung der Anmeldegebiihr \ Anmeldegebuhr
von CHF 80.00 wird Ihnen der Zugang

zur personlichen Bilanzierung

freigeschaltet. 1

Mit Hilfe des Selbstchecks kénnen Sie Uberprfen,
inwieweit Sie die Anforderungen flr das
Anrechnungsverfahren und die bendtigten
Ressourcen erfullen.

[
vl
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Mit den Dokumenten belegen Sie, dass Sie o

die Zulassungsbedingungen erfiillen: Personliche \/

—  3-jahrige berufliche Grundbildung EFZ Sl Ll =
oder ein allgemeinbildender Abschluss Multicheck® I
(DMS/FMS oder Matura) Kompetenzanalyse Gesundheit HE =~ = . —

— 1 Jahr Berufserfahrung (100 %) nach Lebenslauf Die Kompetenzanalyse dient der —
Abschluss der Grundausbildung Arbeitszeugnisse Priifung Ihrer kognitiven und —

— Anstellung von mind. 50% in einer Vorbildung personlichen Eignung. =
anerkannten Institution Multicheck  —

— Deutsch Sprachniveau C1 bei
auslandischem Abschluss ¥ —

Zulassung AVIB

Selbstbeurteilung
(/q *
Sie identifizieren und analysieren lhre Steaiiln1s
Erfahrungsbenchie M. Das Verfassen von schriftlichen Erfahrungsberichten

personlichen und beruflichen v _
Handlungskompetenzen sowie Ihre ermoglicht es Ihnen, nicht formell erworbene
Bildungsleistungen auszuweisen und mit der

Vorbildungen und dokumentieren dies in 2 :
einem Dossier. geford_erten beruflichen Handlungskompetenz zu
vergleichen.
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, ZAG
Ihnen zugeteilte Beurteilung
Sie Expertinnen / Experten.

— o Experten-/
Expertinnenzuteilung

|:| D Dossier

D Schriftliche

Erfahrungsberichte

Eignungs- / e _ _ .
Begurteilgungsgespréch ‘K Im Gesprach wird Ihre Eignung far den Beruf, unter

Miteinbezug der Multicheck® Kompetenzanalyse
Gesundheit HF, geprift.

Empfehlung zH. Auf der Basis Ihres Dossiers wird die Empfehlung,
888 ﬁ Promotionskommission tiber die anzurechnenden Handlungskompetenzen,
T erstellt.
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Anrechnung und
Zulassung
Die Promotionskommission erstellt

den Promotionsentscheid und Promotionsentscheid

benachrichtigt Sie Gber die / e

Zulassung zum Bildungsgang und ¥ ———|

die angerechneten Kompetenzen. Anrechnung %) |
Kompetenzen

Uber das AVIB-Tool registrieren Sie sich nach
l 4 dem Erhalt des Promotionsentscheides auf

der Kursverwaltung ZAG.
Hier kbnnen Sie die Ausbildung planen und

sich fur die einzelnen Module anmelden.
Modulare Bildung
+

Das abschliessende
Qualifikationsverfahren besteht aus der __
Diplomarbeit, dem Fachgesprach und der = ©
abschliessenden Praktikumsqualifikation. Gescham

Diplom

Qualifikationsverfahren
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Lernbereiche
Berufliche Praxis:

— Praktikumseinsatz im Ausbildungsschwerpunkt

— Lernbereich Training und Transfer (10% der
praktischen Ausbildungsdauer)

— Fremdpraktikum (max. sechs Monate)

— Beurtellung des Lernerfolges (zwel Beurteilungen)
— Einblickstage

— Portfolio



Modulangebot

Modulcode

0o
01
n2
03
0441
04.2
05
06
o7
08
09
1041
10.2
1
12
13
14
15
16
17
18
19
19.1
20
21
22
23
24
241
25
26
27
28
29
29.1
30
30.1
31.1
31.2

Modulbezeichnung

Eintritt

Anatomie / Physiologie

Fllegeprozess

Uberwachung und pflegerische Interventionen
Kommunikation

Beratung

Herz-Kreislaufsystem

Soziologie und Entwicklungspsychologie
Atemsystem

Pharmakologie

Bawegungssystem

Public Health

Préasentationstechnik und Bhetorik
Verdauungssystem und Erndhrung
Wundmanagement und Wundversorgung
Urogenitalsystem

Filegediagnostik

MNervensystem

Professionalisierung und Pllegeforschung
Degenerative Erkrankungen

Ethik

Somatik

Basic Life Support

Blut-, Immun- und Hormonsystem

Krise und Abhangigkeit

Onkologie und Palliative Care
Arbeitsorganisation und Recht

Mensch zu Hause

Kinasthetik

Kind, Jugend, Familie und Frau
Aggressionsmanagement

Psychiatrie

Gerontologie

Chronische Erkrankungen und Langzeitpflege
Basale Stimulation

Rehabilitation

Neurorehabilitation, Bobath-Konzept
Einflhrung Qualifikationsverfahren
Qualifikationsverfahren

Anzahl Modultage
inkl. Priifung
1
11
8

=

PO ==L ®E WM == ~=~W=l0=-n &

—

¥
&m&mmmqmmm&m&
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Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer orientiert sich

— An den Anstellungsprozenten
— An der Dauer der Praktikumszelit

— An der Zahl der zu besuchenden
schulischen Module

— Am schulischen Modulangebot pro
Jahr

— Am individuellen Bildungsverlauf
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Kontakte Pflege HF berufshegleitend

Kaspar Senn Iréne Steinmann Anita Keller
Abteilungsleiter Verantwortliche Programmleitung
Modulare Bildungsgange Anrechnungs- und

Zulassungsverfahren
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Kontakte Pflege HF berufshegleitend

Eveline Flammer Nicole Kyburz Marlis Hobi
Schuladministration Schuladministration Schuladministration
Modulare Bildungsgéange Modulare Bildungsgéange Modulare Bildungsgéange



Danke fur lhr
Interesse und auf ein
Wiedersehen.

www.zadg.zh.ch

Kontakt:
bbzulassungsstelle@zag.zh.ch



http://www.zag.zh.ch/
mailto:bbzulassungsstelle@zag.zh.ch

¥ Zentrum fiir Ausbildung im Gesundheitswesen

Bewerten/Beurteilen
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Prozess

Informationen sammeln: Beobachten, Erfragen,

D:"hﬁihr'f"g Fachdiskussion

rganisation

Methoden festlegen BESChrelbeﬂ Al’t Und Welse, Wle
Information beschaffen,

usuierten und Beurteilen: Ist - Soll Vergleich

Prozessbeobachtungsbo-
gen

Bewertung: A-F

Zwischenbericht

Arbeitsordner Unterschiedliche
Informationen auswerten Zeitpunkte (Z|e|e) und

Kompetenzbeurteilung in Konsequenzen
Stichworten _ _
Ziele formulieren

Abschluss-Dokumentation Bestanden

Massrlahmen planen Ungenigend, Repetition
Evaluieren
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Giite-Kriterien

— Objektivitat

— Fair (far alle gleich)
— Verlasslich

— Valide

— Beurteilungsfehler beachten
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Wahrnehmungsverzerrungen

» Halo-Effekt
* Nikolaus-Effekt (Regency-Effekt)
* Primacy-Effekt (First-Impression-Effekt)
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Massstabsprobleme

. endenz zur Milde

. endenz zur Mitte

. endenz zur Strenge
* Antipathie-/Sympathiefehler
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Bewusste Verfalschungen

« Ziele im Hintergrund, z.B. geht ja dann eh von
uns weg
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Tipp

— Standardisiertes Vorgehen mit Hilfsmitteln, die
eingefuhrt wurden verwenden



Diskussionsfragen:

Wie gehen Sie vor?

Welc
Welc

ne

ne

Hilfsmittel ste

Regeln/Prinzi

Herausforderung?

nen |

nien

ZAG
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nnen zur Verfugung?

perucksichtigen Sie?

Empfehlungen / Tipps an andere?
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Beispiele: Hilfsmittel

Prozessbeobachtungsbogen zur Teamfihigkeit

Sofern Sie den Bogen umgestalten oder erweitern wollen:
Hier » weitere Stichworte zu sozialer, kommunikativer und personaler Kompetenz.

Arbeitsprozess
Beobachtung der Teamfahigkeit

Name(n): Note:
Gruppe:

Bewertung

Kriterien

Engagement (FleiB3/ldeentrager)

Verlasslichkeit

Plnktlichkeit
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| Maogliche Bestandteile der qualifizierten Leistungseinschatzungen

il | ,
Mégliche Bestandteile des 1. Anleitung 2. Arbeits- und Lernaufgaben |! 1
qualifizierten Al | s SPESORNIVAINS
Leistungsnachweises Gezieltes und strukturiertes Lernen mit Uberprifoarer Zielsetzung, das stets die ||| Unbewusstes, zufalliges und beilaufiges
Planung, Durchfiihrung und Reflexion umfasst. 1| Lernen.
' . | , ‘ == ' '
5 S ; | Durch- | I | Durch- |} [ ‘| Durch- |:
Planu : . . . ' '
Gegenstande fir die Beurteilung ng | ‘| Reflexion l Planung | fibung | Reflexion ' Planung | fohung | Reflexion
. : ; 5
| Praxis-
= Praxisanletende : i
§ | ! | Pegefacn- ! |
: | | /| personen | Piegafachpersonen 1
Anwesende Personen : | ; ; 1 ]
: | Qualifizierte |! . .
5 : | Fachicatie | : Qualifzierte Fachkrafte |
E | : ' I
: ! rikoome [
3 [ ? l

Abb. 1: Mégliche Bestandteile der qualifizierten Leistungseinsch&tzungen in der praktischen Pflegeausbildung. Inhalte angelehnt an Riiller (2009).
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Konkrete Beschreibungen der ausgewahlten Qualititsindikatoren

1.

Adéquat bedeutet, ein den Umstanden entsprechendes angemessenes Handeln zu zeigen.

2.

Aktiv bedeutet, dass eine Handlung durch Eigeninitiative bestimmt wird. Der Akteur handelt, ohne von anderen Personen dazu aufge-
fordert zu werden.

3. Entsprechend bedeutet, dass eine Handlung qualitativ, quantitativ und zeitlich dem Sachverhalt angemessen ist.

Fachgerecht bedeutet, dass ausgefiihrte Handlungen entsprechend dem geforderten Anforderungsniveau umgesetzt werden.

Konsequent bedeutet, dass eine vorher geplante Handlung ohne Ablenkung durchgefiihrt wird, es sei denn die Situation macht es
erforderlich, von dem Ziel abzuweichen.

Konstruktiv bedeutet, dass die/der Handelnde dazu beitragt, die Entwicklung einer Sache oder Situation zu forderm und die gemeinsame
Weiterentwicklung vorantreibt.

7. Kontinuierlich bedeutet, dass ein Handlungsablauf llickenlos und mit ununterbrochener gleichméniger Qualitat durchgefiihrt wird.

Nachvollziehbar bedeutet, dass die/der Handelnde ihr/sein Handeln transparent macht, sodass es flir andere nachvollziehbar, Uber-
prifbar und reproduzierbar wird,

Realistisch bedeutet, dass die/der Handelnde ihr/sein Handeln an der Wirklichkeit ausrichtet und dabei Fakien und vorgefundenen
Rahmenbedingungen berlicksichtigt, um das Ziel zu erreichen.

10.

Regelgerecht bedeutet, dass alle Handlungen bzw. Teilhandlungen gemél den geltenden Regeln (z. B. Expertenstandards, festge-
schriebene Standards der Abteilung oder der Klinik) durchgefithrt werden,

1.

Situationsgerecht bedeutet, dass eine Handlung auf die aktuelle individuelle Situation abgestimmt wird, Dazu werden die Faktoren,
welche die Situation bestimmen, wahrgenommen und beobachtet, um darauf flexibel zu reagieren.

12,

Spontan bedeutet, dass die/der Handelnde unvorbereitet, ohne Ankiindigung und groBem zeitlichen \Vorlauf reaglert,

13.

Systematisch bedeutet, dass die Handlung logisch, planmafig und folgerichtig sowie methodisch ausgefiihrt wird.

14.

Unaufgefordert bedeutet, dass die/der Handelnde von selbst handelt, ohne dass eine andere Person siefihn dazu auffordert.

15.

Verlasslich bedeutet, dass eine Handlung zuverldssig, pflichtbewusst und gewissenhaft, ohne &uRere Kontrolle, durchgefiihrt wird.

16.

Verstandlich bedeutet, dass die/der Handelnde eindeutig handelt bzw. kommuniziert, sodass ihr/sein Gegenilber in die Lage versetzt
wird, die Handlungen bzw. Botschaften zu verstehen und nachzuvallziehen.

18.

Wertneutral bedeutet, dass die/der Handelnde ihrem/seinem Gegentiber objekiiv und vorurieilsfrei gegeniibertritt und sich nicht von
subjekiven Vorannahmen leiten lasst.

19,

Wertschétzend bedeutet, dass mit allen an der Handlung beteiligten Personen achtsam und respektvoll — die Wiirde wahrend — kom-
muniziert wird.

20.

Zielgerichtet bedeutet, dass die/der Handelnde ihr/sein Handeln auf ein Ergebnis ausrichtet und dieses planvoll und konsequent verfolgt.
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Schneider & Hamar: Beurteilungsbogen Ffir Praxisanleitende und Auszubildende im Verlauf der praktischen Pflegeausbildung

Auswertungsbogen fiir alle drei Ausbildungsdrittel fiir Praxisanleitende und Auszubildende
1. Auswertungsschema fiir die erreichten Zwischenpunkte (fiir die Pflegeprozessschritte und die Teilkompetenzen)

 Auszubildende/r: l ‘Praxisanleitendefr: Legende: K Praxisanleitende
Ausbildungsdrittel: |D |. Ausbildungsdrittel TEIII. Ausbildungsdrittel x Auszubildende

-~ Schritte des Pflege-| 1. Assessment | 2. Diagnose 3.Planung | 4. Durchfihrung | 5. Evaluation Summen

- — & |2 [ R[22/ R[22 R[22 R[2[|2]12

Teilkompetenzen ~_] M | | A
|

Selbstkompetenz
Sozialkompetenz

Fachkompetenz .

Methodenkompetenz

Kommunikative Kompetenz

Lernkompetenz
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Wie bei uns?

Praktikumsqualifikation Pflege HF, 2. Ausbildungsjahr, 4. Semester

=

Personenangaben

Arbeitsprozesse und Kompetenzen

Bewertung der Kompetenzen

¥

Hauptprozess: Pflegeprozess
=» Hauptprozess: Kommunikationsprozess
=» Hauptprozess: Wissensmanagement

=» Hauptprozess: Organisationsprozess
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Beispiel Kommunikation

=

Kommunikative Kompetenz

4

. Aktives Zuhgren bezeichnet die Fahigkeit, emotional und sachlich auf die Botschaften des Gegeniibers zu reagieren, ohne dabei selbst zu sprechen.

42

. Argumentationsfahigkeit bezeichnet die Fahigkeit, Gedanken, die einem Handeln oder einer Einstellungen zugrunde liegen, sachlich, logisch und
prazise darzulegen.

43,

Ausdrucksfahigkeit bezeichnet die Fahigkeit, die eigenen Gedanken zu einem Problem oder einer Handlung in zusammenh&ngenden Satzen ver-
standlich wiederzugeben, sodass diese von einem Gegeniiber verstanden und nachvollzogen werden kénnen.

4

Blickkontakt bezeichnet die Fahigkeit, einem Gegentber direkt flir eine dem Gespréch angemessene Dauer in die Augen sehen zu kdnnen und damit
gezielt verbale und nonverbale Kommunikation aufrecht zu erhalten.

45.

Begriindungsfahigkeit bezeichnet die Fahigkeit, Wissen, Fertigkeiten oder Einstellungen so iiberzeugend, ausfiihrlich und sachlich darzulegen, dass
beim Gegeniiber keine Fragen offenbleiben.

46,

Diskursfahigkeit bezeichnet die Fahigkeit, sich am Austausch (ber einen Sachverhait, einer Fragestellung oder einem Problem aus verschiedenen
Perspekiiven zu beteiligen, um den Bestand an Wissen zu dem Sachverhall, der Fragestellung oder dem Problem zu erweitern.

47.

Interaktionsfahigkeit bezeichnet die Féhigkeit, Beziehungsprozesse undloder Sachfragen mit einem oder mehreren Gegeniiber im wechselseitigen
Austausch zu geslalten.

Prazisierungsfahigkeit bezeichnet die Fahigkeit, einem Gegenliber einen Sachverhalt so zu vermitteln, dass dieser so konkret auf den Punkt gebracht
ist, dass er fur diesen leicht verstandlich ist und dabei das Wesentliche beinhaltet.

Sprachverstandnis bezeichnet die Fahigkeit, den Sinn und die Bedeutung von Gesagtem in der jeweiligen (pflegerischen) Situation zu erfassen und
zu deuten,

Verbalisierungsfahigkeit bezeichnet die Fahigkeit, Wissen, Fertigkeiten oder Einstellungen in eigene Worte fassen, um diese einem Gegeniiber ver-
standlich zu machen,




Beispiel fur Schritt 4 im Pflegeprozess
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[ i I e —
4, Durchfiihrung {angepasst nach Gordon, 2002) | 5. MaRnahmen durchfiihren (Fiechter & Meier, 1993) Punkte nzb
Belasibarkeit ... bewalfigt akiiv die Anforderungen der Durchiuhrung. L] g|jojojgajl o
Selbstkompetenz - : e : - , : - ,
Nahe- und Distanzfahigkeit halancleﬁw Nahe und Distanz in der Durchfiihrung aus. L] oy o
: Hilfsbereitschaft ... unterstirtzt unaufgefordert das Gegeniber wihrend der Durchfihrung. [l g|ofojay <
Sozialkompetenz E— - — -
Kooperafionsfahighkeit ... arbeitet wertschétzend mit dem Gegeniber in der Durchfiihrung zusammen. | O O0|ojojgayl <
Fachkompetenz Pflegekonzepte ... setzt pilagerischa Konzepte fachgerecht in der Durchfiihrung um. | ODiOo(0|j0] o
(KL S. 43) Ethisch handeln ... wigl systemaliach ethische Prinzipien in der Durchfiihrung ab. - ojojo|0oy o
Methodenkompe- | Flexibilitat ... reagiert situationsgarechl auf unerwartets Situationen in der Durchiithrung. O O|ojoja] o
l8nz Arbeitsplatzgesialiung ... strukturiert systematisch den Arbeitsplatz fir die Durchfilhrung. O ojo|jo|al o
Kommunikative Interaktionsfahigkait --- gestaltet wernewtral den wechse'seitigen Austausch in der Durchitihnung. O Ojojg|of) o
Komoetenz Blickkontakt ... nimmt situatipnsgerecht Blickkontakt wahrend der Durchfiihnung auf, (M) ooy o
s s—— Improvisafionsfahigheit .. findet sponlan alternative Pllagemalknahmen in der Durchfilhrung. O o|jojo|joy| o
: Mutti-Tasking .. organisiart systemaijsch mehrera parallele Aufgaben in der Durchfilbrung. L iy o




Literatur: Beispiele aus

Heidi Kuckeland Anja Hartmann Darothe Fischer

=

Meki¥ackatnng  Aeya Martmarn  Dorohe Fischer

Arbeits- und Lernaufgaben

N1 e Aubfurg n dar By

o s die Srmadien v ks L
Format: DIN A4
Umfang: 99 Seiten
ISBN: 976-3-934750-85-2
Enzelheftpress: 16,00 €,
Teil 2 Pflichteinsitze Klassensatz
i den dref afpenel nen Ve orgungsteeiches. « ab 10 Ex.:

e ab 20 Ex.:

1 Ubersicht zu den Arbeits- und Lernaufgaben (kurz: AulA)
u in den drel

111 Bestandteile der Arbeits- und Lernaufgaben
IV Umgang mit Widerstinden

V  Arbeits- und Lernaufgaben® filr Pflichteinsiitze **

17 Biografsch orientierte Methoden bes 1w pflegencen Menschen durchiGiven

18 Mangelemdhrung bel enem 2u pllagenden Menschen disgnastizieren

19 Mortirenzsitustion enes 2y pfiegenden Menschen einschatzen

20 2u pfiegende Menschen mE Haminkantinenz 2 Hiksmitteln bessten

21 Bal zu pfiegenden Menschen sinen transurethvaken Hamblaservarweikatheter lgen

2 Beweungsftrdeungspln fir eren 2 pagerden Menschen Lmsstzen

23 B 2 pleganden Merschen sine Herz-Lungen -Wiederbalsbung beohacten

24 Wundverscegung b einem 2. plegendan Menschen durchfilhren

25 Bl snem 2u pllegenden Menschen wund- und therapiebadingte Ersctvinkungen erheben

26 Eine Bezugsperson ankitsn

27 2u plegende Menschen im Rehabiltationsprocess begieren

26 Bai 2u plingencen Menschen den Virbandwechsel siner peripheren Vineserwelkenlle
durchfuhren

29 2u pllegence Menschen 2o suboutanen Tnjektion ankaten

30 Bei ru pllegenden Menschen Schmerzen erachitzen und nicht-mediamentiee
Schmerzinderung gestanes

31 Gesnd: o und peeeetive a1 el 20 pfbegenden Merschen umesstomn

32 Bedirfreszen von zu pfiegendan Menschen mit Demenz nachkamemen

33 Kommunkationssituatcnen mit 2u pllegends Menschen gestaken

VI Kernaufgaben — eine Ubersicht

Literatur

Arbeits- und Lernaufgaben
Teil 2 Pflichteinsatze

17 Arbeits- und Lernaufgaben

im Rahmen von Pflichteinsétzen in den drei alige-
meinen Versorgungsbereichen, s, Inhalte unten

Bestellung unter der Rubrik:
Praxislehrbuch
auf unserer Webseite
www,prodos-verlag.de

Prodos Verlag  16. Jahrgang, Heft 1, Juli 2021 - ISSN 1865-3838

Forum Ausbildung

| Zeitschrift fiir die Ausbildung in Gesundheitsberufen

P
&

Kompetenzrad tir die Scholle
des Pllegeprozesses

Soltwert pro Pflegeprazessschat! 36 Punte
Schvin . Assessrment’

4 Earustine 2 Dlagrese

A Derchivang 3. Flaang

Schwerpu . zaG
2 . . bliothek 8400 Winterthu
In der Praxis ausbilden und beurteilen IS —"""

+ Kompetenz-Check

» Rechtliche Vorgaben

* Arbeits- und Lernaufgaben

* Qualifizierter Leistungsnachweis

 Reflexions- und Evaluationsfahigkeit
= Beurteilungs- und Auswertungsbogen im Ausbildungsverlauf
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Demoversion:

Prodos-Verlag



https://prodos-verlag.de/start.php
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Tipp: Skillsnet Community

- Neu! Mehrteilige Serie ,Ausbilden und Lernen am dritten Lernort®!

— Vol. 1: Ausbildungen sequenzieren: Als Ausbildner:in gliederst du
Ausbildungssequenzen in verschiedene Phasen. Worauf achtest du dabei? Was ist dir

wichtig? Schau dir den Beitrag an, inkl. Videomaterial und Download!

- https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.skillsnet.swis
s%2Fd%2F844-ausbildungen-
sequenzieren&amp;data=05%7C01%7CAnita.Keller 27%40eduzh.mail.onmicrosoft.com%7C9fa7
15¢c9a564b74977308daadeb4cea%7C03b5e7a1cb0944179e1ac686b440b2c5%7C1%7C0%7C638
013523373827353%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwLiAWMDAILCJQljoiV2IuMzIiLC
JBTil61k1haWwiLCIXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&amp;sdata=KU10mxrkri7mvPW2SsEGgX
GE7LWb2%2BDabUPB%2B3%2B8%2BIY%3D&amp;reserved=0



https://community.skillsnet.swiss/
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.skillsnet.swiss%2Fd%2F844-ausbildungen-sequenzieren&amp;data=05%7C01%7CAnita.Keller_27%40eduzh.mail.onmicrosoft.com%7C9fa715cc9a564b74977308daadeb4cea%7C03b5e7a1cb0944179e1ac686b440b2c5%7C1%7C0%7C638013523373827353%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&amp;sdata=KU10mxrkrj7mvPW2SsEGgXGE7LWb2%2BDa6UPB%2B3%2B8%2BlY%3D&amp;reserved=0

' Zentrum fiir Ausbildung im Gesundheitswesen

Bewerten/Beurteilen
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Leitfaden berufliche Praxis

Termine planen und fixieren fur Praktikumsqualifikationen (PQ)
1. PQ Mitte der Ausbildung (ca. mind. 18 Mt.)

2. PQ Ende der Ausbildung
(Zeitfenster +/- 1 Monat um QV-Fachgesprachstermin)
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Information zur ZAG-Website / Dokumente Praxis

— Modulbeschreibung und —planung
- Modulplanung — Ubersicht Kursdaten und Anmeldung

Excel 20.10.2022 BB Pflege HF Kursdaten - Nur anzeigen v £ Suche (Alt + M) _
Datei Start  Einfigen  Zeichnen  Seitenlayout  Formeln  Daten  Uberprifen  Ansicht  Hilfe & Anzeigen
Y B
& &
A ] c D E F G[H 1 J/K/L/MNO[P QRIS T/U VW
Modul | e Kurstage |Bedi status KW432022 | Kwa442022 | Kw452022 | Kw462

2 [1.Datum Titel R EENEEEEEEEHEEEEEE
3 2. Wochentag Titel MdDi [Mi]Do|Fr [mMdDi || Do|fr [md i [mi[DolFr [mdoi [mi]
“+ BOOM Einfi E 2 oder Studium hat bereits
5 [BOOM-23A(23.01.2023 - 13.02.2023) £ Farbcode 23 von 24 Platzen belegt
5 [BDOM-238 (23.03.2023 - 13.04.2023) E Farbcode 0von 24 Platzen belegt
7 [B0OM-23C (20.07.2023 - 14.08.2023) £ Farbcode 0 von 24 Platzen belegt
5 [B0OM 23D (11.10.2023 - 02.11.2023) € Farbcode 0 von 24 Platzen belegt
9 [BOOM-24A(22.01.2024 - 12.02.2024) E Farbcode 0 von 24 Platzen belegt
10 |BDOM-248 (21.03.2024 - 11.04.2024) € Farbcode 0 von 24 Platzen belegt
11 [B0OM-24C (18.07.2024 - 12.08.2024) E Farbcode 0 von 24 Platzen belegt
12 |BOOM-24D (08.10.2024 - 31.10.2024) £ Farbcode 0 von 24 Platzen belegt
12 BO1M Anatomie / Physiologie E 10 oder Studium hat bereits

801M-22D (26.10.2022 - 08,12.2022) £ Farbcode 4 von 24 Platzen belegt

BO1M23A (02.03.2023 - 14.04.2023) € Farbcode 21 von 24 Platzen belegt

BO1M-238 (19.04.2023 - 01,06.2023) E Farbcode 0 von 24 Platzen belegt

B01M-23C (23.08.2023 - 05.10.2023) £ Farbcode 0 von 24 Platzen belegt

B01M-23D (25.10.2023 - 07.12.2023) E Farbcode 0von 24 Platzen belegt

BOIM24A (29.02.2024 - 12,04.2024) £ Farbcode 0 von 24 Platzen belegt

BO1M248 (17.04.2024 - 30.05.2024) € Farbcode 0 von 24 Platzen belegt

— Praktikumsqualifikation
- Login Complesis

— Qualifikationsverfahren
- Login Complesis


https://zag.zh.ch/de-ch/hoehere-berufsbildung/dokumente-praxis.html

¥ Zentrum fiir Ausbildung im Gesundheitswesen

~ Ablauf Standortbeurteilung
und Praktikumsqualifikation
im Complesis

und Weiterbildung
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Ablauf Standortbeurteilung und
Praktikumsqualifikation im Complesis

ystemwechse |
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Ablauf Standortbeurteilung und
Praktikumsqualifikation im Complesis (1)

Status 1: Student/in muss Anmeldung vornehmen

Wer: Studierende/r

Was: Teilschritt 1

1. Erfassung Angaben Institution, Ausrichtung, Beginn - Ende, Abgabetermin
2. Nach Signatur: Erfassung Mailadresse Ausbildungsverantwortliche/r

Mail aus Complesis an Ausbildungsverantwortliche/r
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Ablauf Standortbeurteilung und
Praktikumsqualifikation im Complesis (2)

Status 2: Es sind noch nicht alle Beteiligten definitiv festgelegt
Hinweis auf Website zum Login

Wer: Ausbildungsverantwortliche/r

Was: Teilschritt 1

1. Erfassung personliche Angaben und Passwort (nur wenn noch kein Login
vorhanden)

2. Anfrage annehmen oder ablehnen (> zurick an Studierende/r)
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Ablauf Standortbeurteilung und
Praktikumsqualifikation im Complesis (3)

Status 2: Es sind noch nicht alle Beteiligten definitiv festgelegt
Wer: Ausbildungsverantwortliche/r

Was: Teilschritt 2

1. Erfassung Mailadresse Experte/Expertin Praxis

Mail aus Complesis an Experte/Expertin Praxis
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Ablauf Standortbeurteilung und
Praktikumsqualifikation im Complesis (4)

Status 2: Es sind noch nicht alle Beteiligten definitiv festgelegt

Wer: Experte/Expertin Praxis

Was: Teilschritt 3

1. Erfassung personliche Angaben und Passwort (nur wenn noch kein Login
vorhanden)

2. Anfrage annehmen oder ablehnen (zuriick an Ausbildungsverantwortliche/r)
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Ablauf Standortbeurteilung und
Praktikumsqualifikation im Complesis (5)

Status 3: Expert/in Praxis muss die Bewertung vornehmen
Hinweis auf Complesis zur Modulwabhl

Wer: Experte/Expertin Praxis

Was: Teilschritt 1

1. Wabhl richtiges Modul (aus Mail)
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Ablauf Standortbeurteilung und
Praktikumsqualifikation im Complesis (6)

Status 3: Expert/in Praxis muss die Bewertung vornehmen
Wer: Experte/Expertin Praxis

Was: Teilschritt 2

1. Angaben zum Praktikum auf Bewertungsformular erfassen
2. Bewertung auf Bewertungsformular erfassen

3. Bewertung zwischenspeichern > Standortbeurteilung

Hinweis auf Complesis zum Ausdruck der Standortbeurteilung



ZAG
45

Ablauf Standortbeurteilung und
Praktikumsqualifikation im Complesis (7)

Status 3: Expert/in Praxis muss die Bewertung vornehmen
Wer: Experte/Expertin Praxis

Was: Teilschritt 3

1. Bewertung auf Bewertungsformular abschliessen und signieren (alles muss
abgeschlossen resp. bewertet sein)

Mail aus Complesis an Studierende/r
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Ablauf Standortbeurteilung und
Praktikumsqualifikation im Complesis (8)

Status 4: Student/in muss Bewertung signieren
Wer: an Studierende/r
Was: Teilschritt 1

1. Bewertung einsehen und signieren

Mail aus Complesis an Ausbildungsverantwortliche/r
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Ablauf Standortbeurteilung und
Praktikumsqualifikation im Complesis (9)

Status 5: Ausbildungsverantwortliche/r muss Bewertung bestatigen
Wer: an Ausbildungsverantwortliche/r
Was: Teilschritt 1

1. Bewertung einsehen und signieren Bewertung einsehen signieren
(inkl. Checkbox fur ZAG) oder

zurickweisen (zurtick an Experte/Expertin Praxis immer mit Kommentar)
Hinweis auf Complesis zum Ausdruck der Praktikumsqualifikation

und Schlaufen (Praktikumsqualifikation und Abschlusspraktikumsqualifikation)
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Ablauf Standortbeurteilung und
Praktikumsqualifikation im Complesis (10)

Status 5: Nachweis LTT muss eingereicht werden
Wer: an Ausbildungsverantwortliche/r
Was: Teilschritt 1

1. Die/der Ausbildungsverantwortliche ladt Dokument aus Complesis runter, flllt das
Formular aus und ladt es nachher wieder ins Complesis hoch.
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Ablauf Standortbeurteilung und
Praktikumsqualifikation im Complesis (11)

v ZAG
Zentrum fir Ausbildung im Gesundheitswesen

Prozessablauf Complesis ZAG

Berufshegleitender Bildungsgang
Pflege HF

Al

[AA
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Aktuelles zur Kursverwaltung ZAG / Complesis (1)
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Aktuelles zur Kursverwaltung ZAG / Complesis (1)

-

— Modullberschneidungen und

— Modulplanung

AR S QY

(PN
— Zulassung zum Qualifikationsverfahren 7N\
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Aktuelles zur Kursverwaltung ZAG /| Complesis (2)

Uberblick geplante Optimierungen Complesis: ‘ﬂ

— FrUhere Registration PraQ

— Feld fur Bemerkung Fremdpraktikum (Betrieb und Dauer/Periode)

— Digitale Signatur mit Namen / Formular Nachweise LTT und Lernstunden Praxis
— Kommunikation zum QV-Start optimieren

— Mehr QV Termine sichtbar machen

— Listen aus Complesis fir QV Abwicklung

— Begrifflichkeiten mit Leitfaden QV vereinheitlichen
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Aktuelles zur Kursverwaltung ZAG / Complesis (3)

Aktuelle Herausforderungen Complesis

1. Rollenklérung@ %

2. Klarung Supportstelle







