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" via www.zag.zh.ch Anmeldung OIA

> Veranstaltungen ¥

Teilnahme OIA @
Die Zugangsdaten erhalten Sie, nach der
¥ / Teilnahme am OIA, via E-Mail.
AVIB-Toolzugriff
¥
Selbstcheck

v \ Mit Hilfe des Selbstchecks kdnnen Sie Uberprifen,
= inwieweit Sie die Anforderungen fur das

\ Anmeldegebahr Anrechnungsveffahren und die benotigten
_ Ressourcen erfullen.
von CHF 80.00 wird Ihnen der Zugang

Nach Zahlung der Anmeldegebuhr
zur personlichen Bilanzierung

freigeschaltet. 1
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Mit den Dokumenten belegen Sie, dass Sie

die Zulassungsbedingungen erfullen:

— 3-jahrige berufliche Grundbildung EFZ
oder ein allgemeinbildender Abschluss
(DMS/FMS oder Matura)

— 1 Jahr Berufserfahrung (100 %) nach
Abschluss der Grundausbildung

— Anstellung von mind. 50% in einer
anerkannten Institution

— Deutsch Sprachniveau C1 bei
auslandischem Abschluss

Qo

Sie identifizieren und analysieren lhre
personlichen und beruflichen
Handlungskompetenzen sowie lhre
Vorbildungen und dokumentieren dies in
einem Dossier.

Personliche
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Lebenslauf
Arbeitszeugnisse
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Die Kompetenzanalyse dient der
Priifung lhrer kognitiven und -
personlichen Eignung.

BBR BE

T Das Verfassen von schriftlichen Erfahrungsberichten

ermaoglicht es Ihnen, nicht formell erworbene
Bildungsleistungen auszuweisen und mit der
geforderten beruflichen Handlungskompetenz zu
vergleichen.
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Ihnen zugeteilte Beurteilung

Sie Expertinnen / Experten.
— P Experten- /
Expertinnenzuteilung

v DD Dossier

D Schriftliche

Erfahrungsberichte

Eignungs- / e . _ ) .
Begunei?ungsgesprﬁcn L Im Gesprach wird Ihre Eignung fir den Beruf, unter
Miteinbezug der Kompetenzanalyse Gesundheit HF,

gepruft.
Empfehlung zH. Auf der Basis Ihres Dossiers wird die Empfehlung,
//> Promotionskommission (iber die anzurechnenden Handlungskompetenzen,
erstellt.
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Anrechnung und
Zulassung

Die Promotionskommission erstellt

den Promotionsentscheid und - :
Promotionsentscheid
benachrichtigt Sie Gber die / "
Zulassung zum Bildungsgang und ¥ —=
die angerechneten Kompetenzen. Anrechnung =W |
Kompetenzen

Uber das AVIB-Tool registrieren Sie sich nach
l 4 dem Erhalt des Promotionsentscheides auf

der Kursverwaltung ZAG.
Hier kdnnen Sie die Ausbildung planen und

sich fur die einzelnen Module anmelden.
Modulare Bildung
+

Das abschliessende

Qualifikationsverfahren besteht aus der " 2 Lle i 6
Diplomarbeit, dem Fachgesprach und der = ©
abschliessenden Praktikumsqualifikation. Gescham '

Diplom
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