
 
 
 
 
 
 
 

Seite 1/1 

LEBEN – SPIRITUALITÄT – HERZLICHKEIT auf diesen drei Säulen steht das Leitbild der St. Anna Stiftung mit ihren Werken, 
die von der Gemeinschaft der St. Anna Schwestern errichtet wurden. Rund 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 
für die Stiftung engagiert tätig, ob im Alterszentrum St. Anna, im Haus Hagar, in der Kindertagesstätte oder für die 
Mission St. Anna. 
 

Das Alterszentrum St. Anna ist mehr als ein Pflegeheim. Seite an Seite leben hier die St. Anna Schwestern, Mieterinnen 
und Mieter der Alterswohnungen und Menschen, die Pflege und Betreuung benötigen. Sie alle nutzen die professionel-
len Dienstleistungen der St. Anna Stiftung. 
 

Infolge Pensionierung suchen wir für das Alterszentrum St. Anna per 1. September 2024 oder nach Vereinbarung eine/n 
 

Dipl. Aktivierungsfachfrau/mann HF, 60 – 80 % 
 

Wenn Sie eine besondere Stelle in der Aktivierung suchen, dann sollten wir uns kennenlernen.  
 

Ihre Aufgaben 

 Initiierung, Planung und Durchführung einer attraktiven, ressourcenorientierten Aktivierung für Körper, Seele 

und Geist der Bewohnenden 

 Aktive Alltagsgestaltung für Gruppen und einzelne Bewohnende 

 Planung und Durchführung von Ausflügen und Veranstaltungen für Bewohnende sowie interprofessionelle Zu-

sammenarbeit 

 Ansprechperson der Freiwilligen Mitarbeitenden, Planung ihrer Einsätze, Begleitung und Betreuung 

 Kostenverantwortung für die Aktivierung in Zusammenarbeit mit der Leitung Pflege und Betreuung 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Aktivierungsfachperson HF, vorzugsweise mit SVEB 1-Zertifikat 

 Erfahrung im geriatrischen Bereich  

 Engagiert, kreativ, vielseitig und bereit, auch unkonventionelle Wege einzuschlagen 

 Eigenständige, kommunikative Persönlichkeit mit hoher Eigeninitiative, vernetztem Denken sowie Interesse an 

interdisziplinärer Zusammenarbeit  

 Gute EDV-Kenntnisse sowie Freude und Geschick an der Erledigung administrativer und organisatorischer Auf-

gaben 

 

Ihre Vorteile 

 Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum und hoher Selbständigkeit 

 Grosszügiger Aktivierungsraum mit moderner Infrastruktur und einmaligem Ambiente 

 Kleine, überschaubare Pflegewohngruppen  

 Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Möglichkeit zur Ausbildungsbegleitung von Aktivierungsfachpersonen HF  

 Lebensphasenbedingte Stellenaufteilung im Job Sharing möglich 

 

Ihr Kontakt 

Wenn Sie jetzt denken: «genau das bringe ich mit und das klingt spannend», dann ist uns Ihre Bewerbung sehr willkom-

men und wir freuen uns, von Ihnen zu lesen. Bei Fragen wenden Sie sich an Marianne Geiser, Leiterin Pflege und Be-

treuung, unter Tel. 041 375 20 00 


