" Zentrum fir Ausbildung im Gesundheitswesen

Treffen Institutionen
Aktivierung HF

17. Februar 2025

rzlich Willkommen
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Agenda
Informationen Zusammenarbeit Institutionen

- Leitfaden berufliche Praxis (Version 3 & C) angepasst
- Complesis fur Standortgesprache und Praktikumsqgualifikation

- Selbstbeurteilung 1.- 3. Bildungsjahr

Dashboard

- Begleitung im Praxismodul

Dokumentenbereich bearbeiten

Dokumente Aktivierung HF: Unterlagen
Qualifikationsverfahren /

\h Praktikumsqualifikation (&)

Schulungsvideos Complesis 3




ZAG

Informationsschreiben Nr. 3 vom 31.01.2025: ¢

Stand Anpassungen in Complesis
| Handlungsfeld _______________________________lAnpassungen

1.

G T AT S [P I = W el g o SR (VAR Fiir die Realisierung einer Ubersicht sind system- und institutionstibergreifende in Abklarung /
o= RS T [T LG T RS G [T [S el = g [SE  Anpassungen in den Applikationen von GRUN Ivaris AG erforderlich. Zeitpunkt offen
(e I EI L PEFTLE TR R () R B Die GRUN Ivaris AG entscheidet tiber eine allfallige Umsetzung im Friihling 2025.

Uber das Qualifikationsverfahren (QV).

2.
Neue Rolle fur "Haupt-AV". Die AV's werden bei der Registration optional eine/n Vorgesetzte/n oder eine/n "Haupt-

AV" mit Leserecht erfassen kdnnen.

3.
Vorlage Selbstbeurteilung fir STG und PQ fur Die Vorlagen der Selbstbeurteilungen wurden in Complesis im Dokumentenbereich fur Implementiert /

Studierende. den jeweiligen Bildungsgang aufgeschaltet. Oktober 2024

4.

Mitschreiben in STG und PQ fur AV. Die AV's kénnen die STG und PQ bearbeiten resp. den Expert/innen Praxis (PEX) eine
Rickmeldung zu den zwischengespeicherten Dokumenten geben.

Es werden zwei Mdglichkeiten des Mitschreibens umgesetzt.

5
NS ol g AT ST TR G Lo S R g NS oG EIg F i dieses Handlungsfeld besteht kein Handlungsbedarf. Keine Anpassung

Gewichtung der Hauptprozesse in STG und PQ. erforderlich

6.
Textubertrag von STG in PQ. Dieses Handlungsfeld wird mit einer systemrelevanten Prozessanpassung angegangen.

Ab Mitte Marz 2025 werden Schulungen per MS-Teams angeboten. Die Schulungs-
daten und der Link zu den Schulungen wird lhnen Ende Februar 2025 zugestelit.
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Ausbildungsqualitat Lernbereich Praxis

Lernen im Praxisalltag durch eine Fachperson (mit berufspadagogischer Weiterbildung)
Ziele:

— Lernen durch Beobachtung und Handeln

— Lernen durch Reflexion

— Trainieren der Begrundungskompetenz

— Gezieltes Training von Fertigkeiten, Fahigkeiten / von beruflichen Kompetenzen

— Transfer-Lernen zwischen Theorie und Praxis sowie zwischen Praxis und Theorie

Kann die Qualitat der Ausbildung bzw. eine ausreichende fachliche Betreuung der
Studierenden durch den Ausbildungsbetrieb nicht mehr gewahrleistet werden, so ist das
ZAG unverzuglich informieren.



" Zentrum fir Ausbildung im Gesundheitswesen
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Treffen Praxisverantworliche AT HF
17. Februar 2025
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Aligemeine Informationen

18 dipl. AT HF aus Klasse 22/1 schliessen am 13. Marz ab.

Neue Unterrichtszeiten ab Marz 25
8:30 his 12:00/ 13:00 — 16:30

Rekrutierung Studierende: Bitte um aktive Mithilfe bei Rekrutierung
unter den FaGe Lernenden in den Institutionen (oder auch anderes
Personal)

Lohnumfrage SVAT: bitte die versendete Umfrage ausfillen, danke
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Aligemeine Informationen

— WHOQOL Old: Die Schulen planen ein Projekt zur Evaluation des
Assesmentfragebogens WHOQOL Old

— Projekt Einsamkeit in Altersinsitutionen
Projektleitung ZHAW Soziales
Laufzeit Uber 2 Jahre, Start Herbst 25
Fokus auf AT HF, Freiwillige und FaBe

— Falls das Projekt zustande kommt, werden wir wieder informieren
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3 Ebenen Mentoring nach A. Niggli

Ebene 3 . .
Berufliches Selbstverstandnis Was will erreicht
. . . werden?
Ziele, Visionen, Haltung, Ideale
Coaching
Ebene 2 Warum wurde
Nicht beobachtbare Handlungsvoraussetzungen das gemacht?

Subjektive Theorien / Hintergrundwissen
Reflexives Praxisgesprach

Ebene 1 Was wurde

Welt des Tuns gemacht?
Konkrete Beobachtungen / Konnen
Feedback



Coaching

Reflexion

Feedback

Studierende

Professionelles Selbst-

verstandnis entwickeln

Berufswissen
entwickeln

Praktisches Tun
verfeinern
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Praxisverantwortliche

Orientierungen ermdéglichen

Reflexionen anregen

Selbstwirksamkeit férdern



Ausblick

—  Offentliche Prasentation DA
am ZAG ab 8:00 Uhr
- Programm folgt

— Treffen Institutionen AT HF

—  Weiterbildung WHOQOL Bref
—  Weiterbildung Rai

- Mitgliederversammlung
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Freitag, 11.7. 2025

Montag, 25.8.2025 Nachmittag

1. April / 20. Mai 2025
12.Mai 25

17. Mai 25
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AT HF 25/1 Informationen zum 1. Semester

- Start 17. Marz 2025 aktuell 16 Studierende
Schwerpunkt 1. Ausbildungsjahr

- Arbeiten mit Einzelnen / Einzelaktivierung

— Durchftihrung wahrend Gruppenangeboten gut moglich/erwiinscht
Themen in den ersten 4 Wochen

- Einflihrung Aktivierungstherapie / Methodik

— Einflhrung Anatomie

— eigene Bildungsbiografie

- Gestalten / Farbenlehre

- Umgang mit Fachliteratur

Start Praxis 14. April 2025

— 100% in der Praxis, kein Studientag in den ersten 4 Wochen
Promotionselement

- Aktivierungstherapie Grundlagen (MC Prifung)
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AT HF 24/2 Informationen zum 2. Semester

Schwerpunkt 1. Ausbildungsjahr
- Arbeiten mit Einzelnen / Einzelaktivierung

- Durchfihrung wahrend Gruppenangeboten erwiinscht

Themen

- Hospitationen (Austausch am ZAG KW 20)

— Praxisdokumentation 1 (Einfiihrung 18.03.2025)

- Externe Studienwoche KW 33 ,11. — 15.08.2025

- Prifungen — Praxis: Einzeltherapien / Informationssammlungen 01.04.2025

- Blockwochen KW 11 10. — 14.03.2025 KW 19 05. — 09.05.2025

— Doppelschultag Hospitationen KW 20 12. — 16.05.2025 (evtl. Studientag wechseln)
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AT HF 24/1 Informationen zum 3. Semester

Schwerpunkt: Gruppen Leiten
—  MuM, QuF, BUE Fachwissen Aktivierung (MC) - Juni
—  MuM Methodik Gruppe (Mindliche Prifung) - September

Themenzentriertes Arbeiten / Projekt

- In Tandems an einem gemeinsamen Thema arbeiten
- Uber April bis August

- Leitung bei den Studierenden

—  Schwerpunkt Gruppeleiten - PV an Gruppen teilnehmen
—  Zeit fur die Planung von Gruppen wahrend der Arbeit (lernen von effizientem Arbeiten)
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AT HF 23/2 Informationen zum 4. Semester

Promotionselemente

- MC Prifung: Anatomie/Pathologie/Geriatrie

- MC Prufung: Psychologie/Psychiatrie

- mundl. Prifung: Werkstattprtfung

- schriftlicher Bericht: Praxisdokumentation
Praxisqualifikation

- Einreichung bis spatestens KW 36
Praktikumsbesuche

- PV wahrend Therapiesequenz ausserhalb der Gruppe

- anschliessend Auswertungs- und Standortgesprach
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AT HF 23/1 Informationen zum 5. Semester

Schwerpunkt 3. Ausbildungsjahr
- Qualitat und Fuhrung

Themen

- Praktikumsbesuch

— Gegenseitige Hospitationen

Promotionselemente

- Einfihrung DA: Grobentwurf / Disposition 21. Marz 2025

- mundl. Prifung: Herausforderndes Verhalten (MuM / BUE) 14. April 2025

Blockwochen
— 16/26/33/34
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AT HF 22/2 Informationen zum 6. Semester

—  Diplomarbeit / Abgabetermin 11. April 2025
—  Fachgesprache 3. und 4. Juli 2025
—  Praxisqualifikation / bis KW 33
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